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I. Общие положения 

 

1.1. Общественная организация «Управляющий совет  ГБОУ СОШ «ОЦ» с.Тимашево»  (далее 

Управляющий совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в 

соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы. 

1.2.  В своей деятельности Управляющий совет руководствуется Законом РФ от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ,  указами и распоряжениями Президента РФ, 

нормативными документами органов государственной власти местного самоуправления,  Уставом 

ГБОУ СОШ «ОЦ»  с. Тимашево (далее Школа),  настоящим Положением. 

1.3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Структура, численность, компетенция Управляющего Совет. Порядок его формирования и 

организации деятельности регламентируется уставом Школы. 

1.5. Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем  

совете. 

II. Структура Управляющего совета, порядок его формирования. 

                                                                                                                                                                                                                    

2.1. Управляющий совет, созданный в целях расширения общественного участия в управлении 

Учреждением, формируется в составе не менее 15 человек.  

Члены управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании 

работников Учреждения.  

2.2. В состав Управляющего совета могут входить члены администрации Учреждения и 

педагогического коллектива (суммарная доля членов администрации Учреждения и 

педагогического коллектива не может составлять более 1/3 от общей численности Управляющего 

совета). При этом члены администрации и педагогического коллектива не могут входить в состав 

Управляющего совета в качестве представителей родительской общественности, в том числе 

включая случаи, когда они являются родителями (законными представителями) детей, 

обучающихся.  

В состав Управляющего совета могут входить представители предприятий, общественных 

организаций, социальных партнеров, депутаты и т.п.  

2.3. Управляющий совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Внеочередное заседание Управляющего совета проводится по требованию 1/3 его состава.  

2.4. Управляющий совет считается собранным и его решения считаются правомочными, если на 

его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета.  

Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от 

присутствующих его членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов. 



Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Управляющего 

совета, обязательны для всех участников образовательного процесса.  

2.5.  Председатель и члены, избранные в Управляющий совет, выполняют свои обязанности на 

общественных началах.  

III. Компетенция Управляющего совета 

3.1. К компетенции Управляющего совета относится:  

   3.1.1. рассмотрение предложений по стратегии развития Учреждения;  

   3.2.1. согласование программы развития (концепции, отдельных проектов),                                                                                                                        

3.2.2. предложенной или разработанной совместно с администрацией Учреждения;  

3.2.3. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса;  

3.2.4. согласование перечня, видов платных образовательных услуг, разработан-ных совместно с 

администрацией Учреждения, осуществление контроля за их качеством;  

3.2.5. согласование режима работы Учреждения, осуществление контроля его исполнения со 

стороны администрации и педагогов Учреждения;  

3.2.6.  согласование  критериев  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических   работников;  

3.2.7.  согласование значения критериев оценки эффективности (качества) работы директора 

Учреждения, достигнутых за контрольный период;  

3.2.8. контроль  за своевременностью предоставления отдельным категориям детей, обучающихся 

мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;  

3.2.9.  принятие локальных актов Учреждения в соответствии со своей компетенцией;  

согласование ежегодного публичного отчёта о деятельности Учреждения.  

3.2. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на первом заседании членов 

Управляющего совета Учреждения тайным голосованием из числа членов Управляющего совета 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Управляющего совета.  

Обучающийся  Школы  не может быть избран председателем Управляющего совета.  

3.3. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания 

Управляющего совета и председательствует на них, подписывает решения Управляющего совета и 

контролирует их выполнение. В случае отсутствия председателя Управляющего совета его 

функции выполняет заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания 

председателя Управляющего совета.                                                                                                                                                      

3.4. Срок полномочий Управляющего совета не может превышать 3 лет.  

IV. Организация деятельности Управляющего совета 



4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Управляющего совета,  

определяются данным положением, утвержденным руководителем школы, нормативным 

локальным актом, ст. 5.5. устава школы. Вопросы порядка работы Управляющего совета, не 

урегулированные уставом, определяются регламентом Управляющего совета, принимаемым им 

самостоятельно.                                                                                                                                                                 

4.2. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости.                                                                                                                                              

4.3. Заседания Управляющего совета созываются председателем, а в его отсутствие заместителем 

председателя Управляющего совета. Правом созыва  заседания Управляющего совета обладает 

также руководитель школы.                                                                                                                                                    

4.4. На заседании  (в порядке, установленном регламентом Управляющего совета) может быть 

решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего совета.                                                                                                    

4.5. Первое заседание Управляющего совета созывается руководителем школы не позднее, чем 

через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего совета.  В частности, 

избирается председатель Управляющего совета, заместитель председателя и секретарь 

Управляющего совета. Председатель не может избираться из числа работников школы (включая 

руководителя), обучающихся. Также председателем Управляющего совета не может быть избран 

представитель Учредителя.                                                                                                                                        

4.6. Управляющий совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям, выработки 

проектов  его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии 

Управляющего совета.  Управляющий совет определяет структуру, количество членов в 

комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета их председателя, утверждает задачи, 

функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их 

согласия, любые лица, которых Управляющий совет сочтет необходимым привлечь для 

обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии 

является членом                                                                                                                                                                           

4.7. Заседание Управляющего совета  считается правомочным  и его решения считаются 

правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета.                           

4.8. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от 

присутствующих его членов.  Председатель имеет право решающего голоса при равенстве 

голосов.                                        

4.9. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий 

Управляющего совета, обязательны для всех участников образовательного процесса. 

Управляющего совета.                                                                                                                                                               

4.10. Для осуществления  своих функций Управляющий совет вправе:                                                                               



а) приглашать на заседание Управляющего совета любых работников школы для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию 

Управляющего совета;                                                                                                                                                     

б) запрашивать и получать у руководителя школы и (или) учредителя информацию, необходимую 

для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля за 

реализацией решения Управляющего совета.                                                                                                               

4.11.  Организационно-техническое обеспечение деятельности Управляющего совета возлагается 

на администрацию школы (в случае необходимости – при содействии учредителя).                                                         

 V. Обязанность и ответственность Управляющего совета и его членов                                                                                         

5.1. Управляющий совет несет ответственность за своевременное  принятие и выполнение 

решений, входящий в его компетенцию.  Председатель Управляющего совета имеет решающий 

голос при равенстве голосов, необходимых для принятия по  рассматриваемому  вопросу                               

5.2. Решения Управляющего совета, противоречащие положениям устава школы, недействительны 

с момента их принятия и не подлежат исполнению.                                                                                                   

5.3. В случае возникновения  конфликта между Управляющим советом и руководителем школы 

(несогласие последнего с решением Управляющего совета и/или несогласие Управляющего совета 

с решением (приказом директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, 

решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.                                                                                        

5.4. Члены Управляющего совета обязаны посещать его заседания. Член Управляющего совета 

систематически (более 2-х раз  подряд) не посещающий заседания без уважительной причины,  

может быть выведен из состава Управляющего совета по его решению.                                                                    

5.5. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего совета в 

следующих случаях:                                                                                                                                                                      

- по желанию члена Управляющего совета;                                                                                                                                                                        

- при отзыве представителя учредителя;                                                                                                                                                 

- по решению Управляющего совета при систематическом (более двух раз подряд) непосещении 

заседания Управляющего совета без уважительных причин;                                                                                                                    

- при увольнении с работы руководителя школы или работника Школы избранного членом 

Управляющего совета;                                                                                                                                         

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего 

совета в его работе: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической 

и иной деятельностью, связанной с работой  с детьми. После выхода(вывода) их состава 

Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выбывшего 

члена  (посредством выборов либо кооптации).                                                                                                             
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