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1. Настоящее Положение определяет компетенцию Общего 

собрания работников государственного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный 

центр» с. Тимашево (далее соответственно – Общее собрание работников  

учреждения), порядок формирования, срок полномочий, порядок 

деятельности и принятия решений. 

2. Общее собрание работников составляют все работники 

Учреждения. Общее собрание работников является постоянно действующим 

органом, собирается не реже одного раза в год. Из числа присутствующих на 

Общем собрании работников избирается председатель. 

3. В случае необходимости инициативой внеочередного созыва 

Общего собрания работников обладают директор Учреждения, председатель 

Общего собрания работников, а также не менее 25% состава его членов. 

4. К компетенции Общего собрания работников Учреждения 

относятся: 

 принятие устава и изменений в него; 

 принятие  Правил  внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

 заключение Коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета директора Учреждения о выполнении 

Коллективного договора; 

 определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым 

спорам Учреждения, избрание ее членов; 

 рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, касающихся 

отношений между работниками Учреждения; 

 рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о 

труде работниками Учреждения, органами управления Учреждением, а также 

положений Коллективного договора между Учреждением и работниками 

Учреждения; 

 рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда 

работников Учреждения; 

 представление педагогических и других работников к различным 

видам поощрений; 



 выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

 избрание представителей в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений Учреждения прямым 

открытым голосованием. 

5.  Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, 

если на нем присутствовало не менее 1/2 от общего числа основных 

работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих на собрании работников. Процедура 

голосования определяется Общим собранием работников. На Общем 

собрании работников Учреждения ведутся протоколы, подписываемые 

председателем Общего собрания работников, которые хранятся в 

Учреждение. 

6. Решение Общего собрания работников Учреждения по вопросам принятия 

Устава и изменений в  него  принимается квалифицированным 

большинством голосов в 2/3 голосов в соответствии с действующим 

законодательством. 

7. Общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава 

секретаря. 

8. Решение Общего собрания работников Учреждения принимается открытым 

голосованием. Решение Общего собрания работников Учреждения считается 

принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство 

присутствующих на заседании членов Общего собрания работников 

Учреждения. 

9. Решение Общего собрания работников Учреждения оформляется 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего 

собрания работников Учреждения.  

10.  Возражения кого-либо из членов Общего собрания работников Учреждения  

заносятся в протокол заседания Общего собрания работников Учреждения. 

11.  Члены Общего собрания работников Учреждения   участвовать в заседаниях 

Общего собрания работников Учреждения дистанционно с помощью 

электронных либо иных технических средств, если при этом используются 

любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее 

участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и 



голосовать. Такие возможность и способы могут быть установлены 

единогласным решением членов Общего собрания работников Учреждения    

на очном заседании Общего собрания работников Учреждения.   Участие в 

заседаниях Общего собрания работников Учреждения дистанционно 

допускается только после принятия указанного решения. 

12. Решение Общего собрания работников Учреждения  может быть 

принято без проведения заседания (заочное голосование) посредством 

отправки, в том числе с помощью электронных либо иных технических 

средств, не менее чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов 

Общего собрания работников Учреждения  документов, содержащих 

сведения об их голосовании. При этом решение считается принятым, если за 

него проголосовало большинство направивших эти документы членов 

Общего собрания работников Учреждения. Форма документа, содержащего 

сведения о голосовании, представлена в приложении 1 к настоящему 

Положению. 

13. При принятии решения Общего собрания работников 

Учреждения   допускается совмещение голосования на заседании и заочного 

голосования. Решение по вопросам проведения заочного голосования, а 

также совмещения очного голосования на заседании и заочного голосования 

принимается единогласным решением членов Общего собрания работников 

Учреждения   на очном заседании Общего собрания работников Учреждения. 

Проведение заочного голосования, а также совмещение очного голосования 

на заседании и заочного голосования допускается только после принятия 

указанного решения. 

14. Результаты заочного голосования оформляются протоколом 

заседания Общего собрания работников Учреждения, который 

подписывается лицами, проводившими подсчет голосов или 

зафиксировавшими результат подсчета голосов. 

15. При проведении заочного голосования председателем Общего 

собрания работников Учреждения, а в случае его отсутствия – директором 

учреждения, устанавливаются дата, до которой принимаются документы, 

содержащие сведения о голосовании членов Общего собрания работников 

Учреждения, и способ отправки этих документов. Информация доводится до 

сведения членов Общего собрания работников Учреждения  в срок не 

позднее 5 рабочих дней до начала голосования. 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению об Общем 

собрании работников 

учреждения,  утвержденному 

приказом ГБОУ СОШ «ОЦ»                    

с. Тимашево                                                  

от «___» ___________ 20__ г.  

№ ___ 

 

 

РЕШЕНИЕ 

члена Общего собрания работников Учреждения 

ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Тимашево 

 

 

Фамилия, имя, отчество 

______________________________________________________ 

 

По вопросам повестки дня заседания совета родителей проводится заочное 

голосование. 

 

Бюллетени принимаются до ______ч. «___»_____________г.   Заполненный и 

подписанный бюллетень может быть передан в приемную директора, 

направлен на адрес электронной почты  timkust@mail.ru  фотографией на 

ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Тимашево 

  

Результаты голосования по каждому вопросу 

повестки дня 

 

№ 

п/

п 

Вопрос повестки дня За 
Проти

в 
Возд. 

1.  Рекомендовать директору  учреждения  (Ф.И.О. 

директора)  утвердить локальный нормативный акт 

«_название нормативно-локального 

акта_______________________» 

   

2.      

3.      

4.      

 

 

Подпись   Дата заполнения 
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